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Nos histoires, notre vérité : quand I'uniforme est enlevé

Au cours de cette série, vous entendrez des histoires de discrimination pendant et apres le service de la part de membres de
notre communauté, de notre famille d’armes et de leaders d’opinion au sein de notre communauté.

Pour revoir ce webinaire: https://www.youtube.com/watch?v=7961Y5D2nRY&list=WL&index=2&ab channel=MinorityVets

* Ce webinaire aborde la question des minorités ethniques dans les forces armées américaines.

Depuis I'intégration des forces armées en 1946, les anciens
combattants et les militaires issus de minorités ethniques
ont été victimes de discrimination, de racisme, voire
d’agressions physiques et mentales. Malgré les obstacles, ces
membres des forces armées ont surmonté tous les obstacles
pour aller a plusieurs reprises au-dela de I'appel du devoir.

Sur la base des données d’'une enquéte 2019, environ 36%
des répondants ont été témoins de suprémacistes blancs et
d’idéologies racistes dans I'armée : une augmentation de
14% en seulement un an.

Dans ce webinaire, vous entendrez le témoignage puissant de
plusieurs représentants de minorités ethniques qui sont
d’anciens membres des forces armées des Etats-Unis. Ce
rapport reflete plusieurs témoignages en mettant en évidence
certains des passages marquants des discours partagés.

Crystal Ellington

“La triste vérité était - et I'’est encore a bien des égards - que
certaines spécialités professionnelles n’attirent pas ou ne
retiennent pas les personnes de couleur ou les femmes”.

“Je me suis lentement rendu compte que non seulement j’étais
la premiére et la seule femme noire a piloter des hélicopteres
au sein de mon unité, mais que j'étais considérée comme
inférieure uniqguement pour cette raison. J’ai vu qu’on me
refusait une promotion - alors que j'étais trés qualifiée -, on me
posait fréquemment des questions sur mes cheveux - on m’a
méme dit que j'étais une petite fille noire - lorsqu’un
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certain supérieur me cherchait...”.

“En conclusion, je me tromperais si je disais que I'armée est
un lieu raciste et discriminatoire. J'ai rencontré des
personnes extraordinaires au sein de I'armée et de mon
unité qui ont changé ma vie pour le mieux. Cependant,
comme partout ailleurs dans ce pays, il existe des individus
racistes et problématiques. Bien que ce phénomene ne soit
pas nouveau, les politiques et les réglementations relatives a
la responsabilité de ces personnes doivent étre modifiées si
nous voulons avoir une force armée plus inclusive.”.

Dr Ann James

https://www.drannjames.com

“La premiére fois que j’ai ressenti une forme de
discrimination en raison de mon ethnie - c’est encore autre
chose que d’étre une femme dans I'armée - quand vous
mettez I'ethnie en plus, cette épée a double tranchant en
plus, c’est quelque chose de totalement différent.”.

Isaiah James
https://www.blackveteransproject.org

“Le racisme et les disparités raciales dans I'armée sont partout.
L’armée est un microcosme de la société : penser qu’il n’y a pas
de racisme dans I'armée serait tout simplement naif. [...] Ce
n’est pas parce que vous portez un uniforme que vos préjugés
s’effacent automatiquement. lls sont toujours la. Nous allons
devoir faire face au racisme au sein méme de la société, car
c’est elle qui alimente notre armée.”
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Nos histoires, notre vérité : quand I'uniforme est enlevé

“Pour la plupart, les Afro-Américains étaient relégués a des
roles de service dans I'armée. Donc, vous allez avec ce que
vous savez.”

Simply Tee Poetry
https://simplyteepoetry.com

Elle a partagé un poéme intitulé "Homeland" expliquant
comment elle a été victime de discrimination apres avoir
quitté I'armée et ce qu’elle a ressenti. Le poéme est
disponible dans la vidéo entre 33:53 et 36:46.

Christy Piper
https://www.christypiper.com

“Ils ont tous exactement la méme apparence. lls sont tous
identiques. Ces gars-13, ils ont tout autant fauté que les
femmes ou les minorités, mais ils se sont fondus dans la
masse. lls n’ont jamais appris leurs noms. Mais si vous vous
démarquez, si vous étes d’une couleur différente, si vous
étes une femme, si vous avez 'air différent, ils savent
exactement qui vous étes et vous ne vous fondrez jamais
dans le paysage.”

1.Vidéo Clip de la série American Veteran_PBS.com (https://www.pbs.org/show/american-veteran/)
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